5) realizacja zadan statutowych;

6) opracowywanie oraz realizacja planéw finansowo — rzeczowych;

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

8)stworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Osrodka.

§ 13. Prawai obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy 1 Regulamin pracy
Osrodka.

§ 14. Pracownicy Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje zgodne z
obowiazujacymi przepisami.

§ 15. W czasie nieobecnosci kierownika jego obowiazki przejmuje osoba
upowazniona przez Wojta.

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania
Osrodka okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Wojta.
2. Organizacje i porzadek w procesie pracy okresla regulamin pracy.

Gospodarka finansowa

§ 17. Obstuge finansowa Osrodka zapewnia Urzad Gminy.

§ 18. Dokonywanie wyptat zasitkow, wplat zwracanych wydatkow za
$wiadczenia oraz przekazywanie srodkow w ramach pomocy charytatywnej,
wyplat wynagrodzen odbywa si¢ za posrednictwem Wydziatu Finansowego
Urzedu Gminy w Banku Spotdzielczym w Chelmnie Oddzial Wabrzezno.

§ 19. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dzialalnos¢ finansowa
na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 20. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowo-
rzeczowy 1 budzet przyjety przez Rade Gminy.

§ 21. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych nastgpuje zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

§ 22. Zrodtami finansowania dziatalnosci Osrodka sa:
1) dotacje celowe z budzetu pafistwa zadania z zakresu administracji rzadowe) 1
realizacje programow rzadowych oraz dofinansowanie zadan wiasnych gminy;
2) dotacje z budzetu Gminy zabezpieczajace realizacj¢ zadan wilasnych oraz
wlasnych o charakterze obowiazkowym na podstawie uchwat Rady Gminy;



